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EUTECNA ENGINEERING ENVIRONMENT SRL viene fondata nel 2000 da un Gruppo di
Ingegneri, tutti con esperienze in attivitd svolte in campo universitario. Ha operato
prevalentemente nei settori in cui la consulenza nella finanza agevolata deve essere
supportata da grandi competenze nel comparto dell'industria di trasformazione e
tecnologica:

B Incentivi alle imprese per I'innovazione, la prevenzione degli infortuni, la sostenibilitd;
e stato, quindi, naturale acquisire la leadership anche per la Transizione 4.0.
B Servizi tecnici specifici, tra cui la progettazione di macchine per l'industria, la

progettazione edilizia e perizie tecniche a richiesta (4.0, rivalutazione beni, etc).

Ha una struttura organizzativa flessibile, ma coesa dai principi etici di servizio al cliente,
composta da 15 ingegneri coordinati e supportati su tutti i progetti da una piattaforma
organizzativa e gestionale Eutecna Engineering Environment. La presenza commerciale sul
territorio & assicurata grazie ai solidi rapporti fiduciari creati in venticingue anni di esperienze
e storia di assistenza alla clientela.La rete & composta da tecnici e consulenti aziendali , ma
anche da persone qualificate per la loro attiva partecipazione nel mondo dell'associazionismo
ed universitario.

VISION, MISSION e
VALORI

NUMERI

La filosofia del CEO, Ing. Carlo Cocomello,
e quella di orientare il proprio Team al @
cliente. Il business & la conseguenza

collaborazione crea le premesse del

contratto di consulenza e di un rapporto
collaboratori

dellapproccio Customer First. Le reali 2d§t‘;ﬂa’“
esigenze del cliente sono al centro; la ﬁ

duraturo nel tempo.

DALLIMPRENDITORE ALLIMPRESA 1‘§69i0

Per mantenere nel tempo la filosofia

fondativa, “Customer First” , occorreva un
passaggio fondamentale.

Eutecna Engineering Environment

approccia al mondo produttivo attraverso 1 O o R O 0 o R O o 0

un'impostazione chiara con il cliente. contributi erogati




3E Eutecna Engineering Environment si
& dotata di un CODICE ETICO orientato a
cid0 che promette: agevolare la vita
dell'impresa nel rispetto delle procedure,
garantendo l'accesso a fondi pubbilici, in
linea con le Direttive Comunitarie.

3E €& una cerniera trasparente tra
I'esigenza di complessita e di soglia dei
requisiti di ammissibilita ai fondi agevolati
e di assistenza all'impresa, che chiede di
essere guidata in questi processi; un ruolo
che consente l'accesso all’'agevolazione,
col fine di trasformarla anche in

un‘occasione di crescita culturale,

manageriale ed organizzativa.

3E vanta oltre 1500 progetti presentati a
bando, approvati e rendicontati; ha scelto
la strada dello studio di prefattibilita
gratuito per i clienti. Solo i progetti
meritevoli di essere accolti con "quasi
certezza', vengono presi in
considerazione.

3E ha strutturato, avvalendosi di studi
legali e professionisti di settore, un
CODICE ETICO che rappresenta la road
map dell’organizzazione.

MORAL INTEGRITY
Per fornire credibilita

RESPECT FOR PEOPLE
Conseguenti a cio che
si dice e promette

CUSTOMER FIRST
Il Cliente é la priorita

HIGH-VALUE SKILLS
Competenze ad alto valore
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CERTIFICAZIONI,
CONVENZIONI e
CONTRATTI

Abbiamo nel nostro staff professionisti
esperti di INNOVATION MANAGEMENT
ISO 56002. Vantiamo nel campo della
Ricerca e Sviluppo un rapporto operativo
con I'UNIVERSITA.

Un Contratto di Rete con CD FINANCE
CONSULTING srl “FDS ITALIA".
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+ INCENTIVI COMU}‘}ITAR

+ ECOSOSTENIBILFI'A

+ RICERCA E SVILUPPO

+ ASSISTENZA PMI
ed ISTITUTI DI CREDITO

Lo Scouting Incentivi nazionali viene svolto quotidianamente dai nostri
professionisti, ma da sempre € incentrato su tre Enti:

B INAIL per gliincentivi ISl e la Ricerca

B MiMIT per gli aiuti 4.0, Ecosostenibilita e Ricerca

B INVITALIA soprattutto per gli strumenti destinati agli Accordi di
Programma ed alle Start - Up

Attivita di supporto alla pianificazione, gestione ed attuazione di
programmi di investimento, sfruttando la leva dei fondi europei a
gestione diretta ed indiretta, nonché le opportunita di sviluppo offerte
dal nuovo Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); o stesso
potra incidere significativamente per ottimizzare Ila struttura

finanziaria delle PMI, soprattutto in quelle che eseguiranno in modo
consapevole e strategico I'approccio alla sostenibilita.

La capacita di una azienda di essere sostenibile si articola su tre livelli:
I'aspetto sociale, ambientale ed economico. Riuscire a perseguire al
meglio gli obiettivi di questi tre punti (fattori ESG), significa aumentare
e consolidare la fiducia e la reputazione dellimpresa agli occhi degli
stakeholders. 3E, grazie al Contratto di Rete con CD Finance, € in grado

g4 di implementare nelle PMI un sistema di controllo di gestione
ecosostenibile, conforme alle Direttive Comunitarie, fornendo come output di reportistica
non finanziaria, il Bilancio Ecosostenibile (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Sempre nel dominio del contratto di rete “FDS ITALIA” si innestano
questi utilissimi servizi: B Analisi dei rischi e dei processi per gli Istituti
finanziari armonizzati alle Normative di Vigilanza; B Alta formazione
e master nelle tematiche ecosostenibili sia per le PMI| che per gli Istituti
di Credito e finanziarii M Tutela della Privacy e Responsabilita
amministrativa D.L. 231/2001.




+ VERIFICA CONFORMITA IVTiMENTO

- §,
+ CERTIFICAZIONE ENERGETICA EX P!‘

+ COMUNICAZIONE EX POST CON REVISI NE CONTABILE

Credi IJ'\O : ‘_ Con la Transizione 5.0 oltre 10 MLD di euro del PNRR, in Credito d’imposta,
per favorire la transizione digitale ed energetica delle imprese con
investimenti in beni strumentali materiali e immateriali (Beni Industria
4.0), inseriti in un progetto di innovazione che consenta di conseguire una
riduzione dei consumi energetici dell'unita o dei processi produttivi e
che si traduce in un vantaggio fiscale con aliquote di incentivo oltre il 60%.

B /ndividuazione beni strumentali trainanti Allegato A e B legge 232/2016;

B /ndividuazione beni trainati (es. impianti fotovoltaici; impianti
stoccaggio energia; impianti energia termica);

B Redazione progetto di transizione digitale ed energetica;

B \alutazione efficientamento energetico.

Per consentire il corretto iter di valutazione da parte dell’ente gestore
Eutecna Engineering Environment dispone di professionisti
qualificati EGE certificati secondo la nhorma UNI CEl 11352 abilitati al
rilascio di Certificazioni energetiche ex ante ed ex post ai sensi del
D.L. 2 marzo 2024, n. 19, art. 38;

B Gestione dell’iter procedurale di presentazione della domanda di
accesso al Piano 5.0:

B Comunicazione ex ante per la prenotazione del Credito;

B Comunicazione entro 30 giorni dei titoli contabili relativi al
versamento di acconti per il 20% per la conferma del credito;

B Perizie di conformita 4.0;

B Comunicazione ex post per il rilascio dell’autorizzazione all’utilizzo del credito;
B Revisione contabile da professionista qualificato.




| Nostri partner
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EUTECNA
ENGINEERING
ENVIRONMENT srl

Sede Legale: 80143 NAPOLI - Via Giovanni Porzio, centro direzionale isola G1
Sedi Operative: 04023 FORMIA - Via del Mercato Nuovo, 6/A - 00187 ROMA - Via Ludovisi, 35

Contatti: (+39) 328.76.47.767 — (+39) 335.75.18.027 — (+39) 0771.23.587 - (+39) 06.56.54.76.57
Sito web: www.3efinanzagevolata.it. — Email: amministrazione@3efinanzagevolata.it
awvisiregionali@3efinanzagevolata.it - serviziinformatici@3efinanzagevolata.it - ceo@3efinanzagevolata.it
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